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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
N. Zahles Gymnasieskoles afdeling pa Det Kongelige ~ | 3. november 2023

Fase 1: Kortlaagning af undervisningsmiljaet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Kortlaegningen er gennemfart med elektroniske spgrgeskemaer pa 3. - 9. argang i oktober maned. 3. argang har besvaret
26 spergsmal og 4. - 9. &rgang har besvaret 46 spgrgsmal.

0. - 2. argang (indskolingen) har besvaret 20 spgrgsmal.

Spargeskemaerne er udarbejdet med udgangspunkt i spgrgeskemaerne fra Den Nationale Trivselsmaling fra Folkeskolen,
snm skonlen har tilkaht adnana til SnarnsmaAlene darkker de fusiske nsvkiske nn mestetiske amrAder i 1idnersanelsen

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

- Ledelsen har drgftet undersggelsens resultater med tovholderen for klasserepraesentanterne (udvalgte elever
fra hver klasse)

- Alle klasselaererne har drgftet undersggelsens resultater med deres klasser og konklusionerne er
sammenfattet pa et laerermade vedr. skolens indsatser ift. UMV.

- Undervisningsmiljget drgftes Igbende pa laerermgder og med klasserepraesentanterne p& argangene

eur —




Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Ledelsen og tovholder for klasserepraesentanterne har sammenfattet konklusionerne fra draftelserne i

klasserne og fra leerermgdet

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Malingen viser at eleverne er glade for deres skole,
klasse og leererne. Ligeledes trives de fagligt og
socialt.

Eleverne er overordnet glad for undervisningen og
de fgler at de leerer, det de gerne vil i
undervisningen. Laererne er gode til at stgtte
elevernes leering og evt. sociale og faglige
udfordringer,

Eleverne er glade for deres kammerater og de er
trygge ved hinanden.

Eleverne er glade for lokalerne generelt pa skolen og
for den overordnede renggring.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

28% af eleverne (17% en gang imellem) er bange for
at blive til grin i skolen.

24% syntes ikke godt om borde og stole i klasserne.
19% er utilfredse med indeklimaet i klasserne

22% af eleverne syntes ikke at toiletterne er paene
og rene

34% af eleverne faler ikke at de bliver involveret i,
hvad der arbejdes med i klassen



Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handleplanen er udarbejdet af ledelsen og tovholder for klasserepraesentanterne

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,
herunder malgruppen

Elevernes frygt for
at andre griner ad

dem
Nn _a i1

En stor del af
eleverne er
utilfredse med stole

nn harda

En stor del af
eleverne er
utilfredse med

indal/limaant i

En stor del af
eleverne syntes
ikke at toiletterne er

noanNna NN rono

En stor del af
eleverne faler ikke
at de bliver

invinhriarat i

| indskolingen far
en stgrre andel af
eleverne ond i

mavnon

Indsats

Klasselaererne og
AKT arbejder med
refleksive mgder og

ralatinnar

Ledelsen og
klasserepraesentant
er drgfter gnsker til

I/lacecainAdratninn

Klasselaererne/ledel
sen afdeekker
problemet med

I/lacearnall/laccaran

Leererteamet
omkring en klasse

arbejder med
Nl IR farlaxhat

Ledelsen/leererne/kl
asserepraesentante
r drafter

miilinhadarna far

Klasseleererne
afdeekker, hvad der
ligger bag

ndeannana

@nsket mal
for indsatsen

Tryghed for ikke at
blive til grin

Et fysisk
klassemiljg som
eleverne trives i

Et bedre indeklima

At eleverne oplever
peene og rene
toiletter

At eleverne oplever
en starre
involvering i

1ndanriceninnan

At eleverne i
mindre omfang far
ondt i maven

Ansvarlig

Klasselaererne og
AKT

Ledelsen

Ledelsen og den
tekniske afdeling pa
DKT

Klassernes
leererteam og
renggringen DKT

Ledelsen/leererne/el
everne og
klasserepraesentant

arnno

Klasseleererne og
ledelsen

Tidsplan
(Start /slut og
evt. deadlines)

StartJanuar/
slut marts

Start januar/
slut marts

Start november/
slut januar

Start februar/
slut april

Start marts/
slut juni

Start januar
slut januar



Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Ledelsen har drgftet, hvordan vi fglger op pa handleplanen

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfelgningen

Hvem stdr for opfelgning?

Hvornar?

Hvordan udferes opgaven?

Ledelsen drgfter indsatsen
med de der er ansvarlige for
denne

Ledelsen og de ansvarlige
for indsatsen under hvert
punkt

Opfolgning i den
efterfalgende maned for
deadline under hver indsats
samt overordnet opfalgning

Ledelsen og de ansvarlige
for indsatsen under hvert
punkt drgfter denne
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